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l. оБщиЕ положЕния

1.1. Му,lrиuипальное унитарное предприятие муниципального образования город

Петергоф uФортп, в дальнейшем именуемое "Предприятие", создаЕо в соответствии с

решениеМ Муниципального Совета муниципaльного образования горол Петергоф

iпй-;; .*"о*r" Мувиципального Совета муниципального образования город

ii"'r"p."o от 1з июня iooz ..; на основании распоряжения Главы адмивистрации

"упй"п-"по.о 
образования горол Петергоф Ng 24'7 от 24 июня 2002 г,

Фирменное наименование Предприямя при создании: Муниципальное унитарное

предприятие кФорт>.

Устав Муниuипального унитарного предприятия м),ниципального образования город

Петергоф кФорт> утверЖден распоряжением Главы администрации муниципаJIьного

оОр*оr*"" .орол П"rЬр.оф Ns 247 от 24 июяя 2002 г,, зарегистировilн репIением

Р"i""rрuц"оrоой Па:tаты г. iанкт-Петербурга от 28 июня 2002 г, N 1899l l,

в Устав Гlредприятия внесены изменения в соответствии с распоряжением Главы

администрации "упrч"п-ой,о 
обр*оu*"" гороа Петергоф от 1 l декабря 2003 г, N 874,

Й".""rрrро**Йе Межрайонной инспекцией Министерствu Рч1l:I:lллФл"А"Iз"" "о

""]r"."" 
Т JO"paM Ns3 по iанкт-Петербургу l 7 февраля 2004 г,, ГРн 2047829000822,

1.2. Фирменное наименование Предприятия:

. Полное фирменное наименование Предприятия на русском языке:

муниципальвое унитарное предприятие муницяпального образования город

Петергоф <Форт>.
. iо*рчщ"rпое фирменное наименование Предприятия на русском язьке:

МУП МО г. Петергоф <Форп>,

1.3. Место nu*o*o"ni" ПрЁопр"","", Российская Федерация, Санкт-Петербург,

гор. Петергоф.
1.4. Учредителем и Собственником имущества Предприятия является

внутригородское муниципальное образование Санкт-петербурга муниципальное

образование город Петергоф (далее - Собственник или МО г, Петергоф) в лице местной

администации "1,rrurnurro"o,o 
образования город Петергоф (далее - местная

чдr"пr".рчч""). Права учрелителя и права собственника имущества осуществляет MecTHa,I

администрация
1.5. Предприятие находится в ведении местной администрации, осуществляюlцеи

координацию и реryлирование деятельности Предприятия,

1.6. Предприятие является унитарной коммерческой организацией,

1 .7. Прелприятие является юридическим лицом, имеет обособленяое имущество в

хозяйственноМ ведении, 
"ч"оarо"r.по""rй 

ба,T анс, круглую печать, содержащую его

полное фирменное яaмменование на русском языке и указание на место нахождения

пр"лпрr"r"". Предприятие владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним

имуществомнаправехозяйственноговедениJlВсоответсТВиисцелеВымназначением
,"ущ""r"ч и предметом деятельпости Предприятия,

1.8. I Iредприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным

nu"""nouunra", 
- 

собственнjто эмблему, а также зарегистрированный в установленном

порядке товарный знак и другие средства индивидуаJ,Iизации, открывать и закрывать

банковские счета.



1.9. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и

ч.п",.,.ооь,,"по*о".,,.пl"":,ж[т;;fukl*:ннжжJjЩ:ХНЩ"J.Т
имени приобретает имуцесl.-,_"* , 

u_,"yo" общей юрисдикllии, арблтражном суде в

ВыстУпаеТ истuоУ ] _|]В,,е,"";;;;";"r;;"rвом росс"йской Федерачии,
соответствии с действующим *1::::::,:";;",""*n"rr* 

и не может быть распределено'*' "j. 
iO. И"rщество Прелприятия явjulется ::ý:.:.}

по вклада]t{ (долям, паям), "БJ"""п" 
между работниками Предприямя,

1.11.Предприят""";;;;;;-;;";;;;.обязательствамВсемпринаДлежаЩиМему
имуцеством, Пр"шр"","" Б-'""", о,u",","еяяости по обязательствам Собственника

"мчщa"r"ч. 
Собственник ""у*ЪЪ,"" 

не отвеча€т,по обязательствам Предприятия, за

,"bю"an"a" случаев, "*"' 
l",о"о"тельность (бавкротство) Предприятия вызвана

собственником "о ""ул""'"ч, 
В 

"воей 
л"","попо"," Предприятие руководствуется

ЬЪойоп",'"-поп*л,"u"i'J*"'fi ж-n;:.u;o;:rl"Hx"J*1",':'.i,ffi T""T;"JJ"

""r" "уп"ч"п-ьными 
прi

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИJIТИ,I

2. 1 . п редприяти е создано У ЧРеДИТеЛеМ 
^ii л::'"}","JJ Ъ::.i;Т#";#J*iff ";

Dешения социальньп залач, отнесенньв законодат(

ъ;;;_fi .,;;ъrр га к во п росам местного значения,

2,2. предметом деятельности Предприятияляв"lяется: 
щих созданию благоприятных,

_ развитие направлений ДеЯТеЛЬН ОСТИ, :::::Т ;J#;;".;; oo"yru ru".n"rrr",
,,ооро 

"оо 
" 

" к ом фортя_ы х 
]:i""rT*#rT :" Jl'"i'#u.*To в и террито р и 

", ,. t _. .
чпу"r"п"о санитарного " 

."j"]I"::^'j:;;;;' ;;; 
-.o.oun", 

источников формиРОВаНИЯ

"'' "-"'_ "ia-пзацrя 
рен,абельньв проектов для ,

местЕогО бюджета' _ ,,-flрй чкланЕых в пункте 2.1 Устава, Предприятие

2.З. Для достижения целеЙ, указанЕых в п

осчществляет u y",unoun""no"1-op"o*",n"oy-**_11: 
деятельвости :

- выполнени" рчб", ";;;;;;;;;ройству 
территори, включаюцее:

- текуrций о""о" no"oi"iЪ"""" i"рр",ор"й " 
д"оро"о,* территорий, включм проездь1

и l]ъезды пеrцеходные дорожки
о

становку содержание и пемонт граждеIl ии о t1ов

устан овк и содержание а_тlых архи ектур рм JIи нои м ебели и
т ных фо
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у
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у

о N{ого

}{уницип &,lbного образования
б

значe}I ия в то]\t числе о гаIl изаци ю абот по ко14 Il аци онном озеJlене II июозеле}lени территорий зеленых н i]сажден ии о щего пользования меcT}I ого

ell с у
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убо к 1,ерритори зеJIеных насаждении обUlего пол ьз(Jвattия местноIо зн а е lI ия в тому
онт о екто в зе_rl еньtхи б

чи слс рас II ол L)же ltвых на них элеме ltто оустроиства ремв б -n аг

Ilасаждени зациту зеJI ных ажд гр указан }i ых территории
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р

II
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з. имущЕство прЕдприятиrI

3.1. Имущество Предприятия находится в собственности МО г. Петергоф,принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения.
3,2, Предприятие в пределах, установлеЕных законодательством, владеет,пользуется и распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного

ведения.
3,3, Уставный фонд Предприятия составляет t 00 00О (Сто тысяч) рублей и на момент

регистрации настоящей новой редакции Устава Предприятия 
"формйро"uн 

полностью.
Размер уставного фонда Предприятия с у.r"rо" p*r"pu его резервного фонда не можетпревышать стоимость чистых активов Предприятия.

3.4. Увеличение (уъ.tеньшение) уставного фонда Предприятия производится по
решению Собственника имущества в порядке, уотановленном законодательством
Российской Федерации.

3,5, В случае принятия Собственником имущества решения об уменьшении
уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить оЬ эrо" 

"uon* 
iр"дпrороu 

"порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
3,6, Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет

дополнительно передаваемого Собственником имущества, а также доходов, поJI}ченньж в
результате деятельности Предприятия.

3.7. Источниками формирования имущества Пр елприят|lя являются:
_ имущество, переданное Предприятию по решению Собственника, в том числе в

оплату уставЕого фонда;
- прибыль, полученнzц в результате хозяйственной деятельности;
- заемные средства, в том числе кредиты банков и иньц кредитньIх организаций;
- целевое бюджетное финансирование;
- иные источники, не противоречащие законодательству.

з.8. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного
ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в заJIог, вносить в качестве
вклада В уставный (складочный) капитм хозяйственньrх обществ и товариществ или иным
способом распоряжаться этим имуществом без согласия Собственника.

3.9. Предприятие не вправе без согласия Собственника дарить (безвозмездно
передавать) принадлежащее ему имущество.

3,10, !вижимьпл и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в
пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды
которой определены уставом Предприятия. Сделки, совершенные Пре!приятием с
нарушением этого требования, явJUIются ничтожными.

3.1l. Предприятие не вправе без согласия Собственника совершать следующие
сделки:

- связанные с предоставлением займов, поручительств, банковских гарантий, с
иньши обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также зaжJIIочать
договоры простого товарищества;

- обладаюцие признаками крупных сделок, связанные с приобре.l.ением,
отчуждением или возможностью приобретения имущес-l.ва;

- в совершении которьп имеется заинтересованность руководителя предприятия,
_ по распоряжению доJIями и акциями;
- по осуществлению зzlимствования;
- иные сделки в случfuIх, предусмотренных законодательством.

согласование укzванных сделок осуществляется Собственником в установленномпорядке.

Е



3.12. Остальньrм имуществом, приЕадлежащим Предприятию, оно распоряжается
саN,lостоятельно, за исключением случаев, установленных законаý{и и иными
нормативными правовыми актalN,lи.

3.13. Прибыль, полученная от деятельности Предприятия, поступает в его

распоряжение. Предприягие самостоятельно определяет направления расходования
прибыли, если иное не установлено законом, иными нормативными правовыми zжтами и
Уставом.

3.14. Предприятие ежегодно перечисляет в местный бюджет МО г. Петергоф часть
прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иньц обязательньо<
платежей, в порядке, в размерах и в сроки, установленные нормативными правовьIми
актами МО г, Петергоф.

3.15. За счет остатощейся в его распоряжении прибыли Предприятие создает:

- резервньй фонл в размере не менее 5 процентов от уставного фонда Предприятия,
который формируется п}"тем ежегодrьтх отчислений в размере 5 процентов чистой
прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. Резервный фонд Предприятия
предназначен искJIючительно для покрытия его убытков.

- фонд развития в размере не менее l0 процентов от уставного фонда Предприятия,
который формируется п}"тем ежегод}Jых отчислений в размере 85 процентов чистой
прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.

Средства фонда развития напрzвJIяются Предприятием на осуществление
кrшитальньIх вложений производственного и непроизводственного характера, в том числе
на модернизацию, реконстр}кцию и иные мероприятия по развитию материально-
технической базы Предприятия, приобретение новой техники, оборудования, иного
имущества для осуществлеЕия деятельности, предусмоцеЕной Уставом.

Указанные фонлы формир},ются в порядке, установленном распоряжением
(приказом) Руководителя Предприятия. Все средства фондов находятся в полном

распоряжении Предприятия. Неиспользованные в текущем году средства переносятся на
следующий год и изъятию не подлежат.

3.16. Предприятие ведет в установленном законодательством поряд(е
бухгалтерский, на,rоговый и статистический yreT и отчетность.

3.17. Предприятие отчитывается о результатах своей деятельности в порядке,

установленном правовыми актами МО г. Петергоф.
3.18, Решение о совершении крупной сделки лринимается с согласия Собственника

Предприятия.
3.18.1.Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанньtх сделок,

связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием
прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти проЦеНТОВ

уставного фонда Предприя"rля или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный

федеральньп.r законом минимальный размер оплаты труда, если иное не установлено

фелеральными законами или принятыми в соответствии с ними правовыми актzlми.

3.18.2. Стоимость отчуждаемого Прелприятием в результате крулной сделки

имущества определяется на основании данных его бцгалтерского учета, а стоимость
приобретаемого Предприятием имущества - на основании цены предложения тalкого

имущества.
3.19. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность Руководителя

Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия Собственника.
Руководитель Предприятия признается заинтересованным в совершении

Предприятием сделки в случfuIх, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и(или)
их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством
Российской Федерачии:



- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениJгх

с Предприятием. -__л--.,--,лл-,,\ пD.пtrятL*t и бопее пDоцеЕтilми
.ВлаДеюТ(каждыйВотдельносТииЛивсоВокУПности)двадцатьюиболеепрочс

акций (долей, паев) юридического Лица, являющегося стороной сделки или выступающего

в интересах третьих лиц в их отвошениях с Предприятием;

- занимают должности в органах управления юридического лица, явJUIющегося

стороной сделки или ,u,йп**",о в интересах третьих лиц в их отношенил( с

предприятием' 
ldтr,d п.tпr.ен ловопить до сведения Собственвика информацию:--' ' 'Рупоrооrrель 

Предприятия должен доводить до св(

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и(или)

их аффилированЕые лицъ пр",пuЪu""","-гт::":Y:лл" соответствии с законодательством

российской Федерации, ,,ruд"о, двадцатью и бОЛее ПРОЦеНТаМИ аКЦИЙ (ДОЛеЙ' ПаеВ) В

совокупности;
- о юридических лицах, в которьв он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и(или)

их аффилированЕые лица, приз"ч"ч"'"," таковыми в соответствии с законодательством

Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых

он может бьпь признан заинтересованным,

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРШТИЯ

4.1. Предприятие имеет правО tллтr L.r.ппq из чставных
4.1.1. Планировu," , о"Й"",uлять свою деятельность,,ис,ходя из F]ii],lij",]i];

утвержденных u y",unoun"n-,i"i- ""р"о* 
планов (программ) финансово-хозяйственнои

деятельности, служащих достижению целей, указанных в пункте 2,1 Устава, в пределм

]rоо" о""r"п"пости, предусмотренньtх Уставом,

4.1.2. Совершат" p*n""n'" "'ды 
сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных

законодательством и HallpaвлeнHbIx на достижение уставньп целей, выполнение

требований планов (прогрI",,1- 6",u""оuо-хозяйственной деятельности, отраслевьгх и

**Тrr"."J:};н::н"."". 
прод}кцию и товары, выполнять работы и оказывать услуги

в соответствии . уaruпоuпaппй" op.u"*, местного "urОУПР*П"rrЯ 
МО Г' ПеТеРГОф

,uprqu"r, если иное не предусмотрено федеральными законами,

4.1.4.С согласия м"",г"ой u!*"п"arрuцr" в целях развития и совершенствования

основной деятельности участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях, в

Ж;;;;;;;;;;r; Ё 6"o"p_"n"* законом допускается ччастие юридических лиц,

4.1.5.По "o.nu"ouun"o 
с местной администрацией _"о,дuuu," ч:::9п",по,"

структурные nooo*o"n"n,"^inp"o",a;"nocTB4 филиалы), необходимые для достижения

;;;;;;;- целей, в соответствии с требованиями законодательства,

4.1 .6. Определя," " 
';;u;;BaTb 

формы, 
_ 
нормы и 0истемы оплаты труда,

численность работников, "pyn,ypy 
и штатное расписание в соответствии с законами,

иными правов"'"" u*,u""" 
'i'",uuo" Предприятия, а также согласованными в

уставовленяом порядке ";;;;" iЙо,рunn"^""l ф,пu,"о,о-*о,"йственной деятельности

Предприятия. Предприятие """", 
npuuo привлекать грalкдан для выполнения отдельньгх

;;й ;^ основе трудовых и граждаяско-правовых договоров,

4.1.7. Осуществп",о opj"" права, не противоречащие законодательству, целям и

видам деятельIrости Предприятия,
4.2. Прелприятиеобязаяо:
4.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с законами, иными правовыми

аюами и Уставом Предприятия,
4.2,2. обеспечивать целевое использование и сохранность закрепленного за ним

имущества и вьlделенных средств;



4.2.3. Согласовывать с местной администршlией сделки, в совершеЕии которых

имеется заинтересованность Руководителя Предприятия,

4.2.4.СогласовыватьсместнойаДминистрациейкрчпныесДелки.
4.2.5.Согласовывать с местной администрчч""i о"у*""твление Предприятием

заимствований.
4.2.6.Осуществлять брга,rтерский гrет, вести статистическ},ю отчетность,

отtмтываться о результатах своей деятельвости в соответств}'ющих надзорньD( и

контрольньв органах в порядке и сроки, установленные Законil]r,lи и иными правовьlми

о'*lr.r. 
aо"ralвлять и представлять па угверждение местной адмияистрации в

установленном ей порядке и в соответствии с установленными требованиями плаяы

(программу) qr"*"о*о-*оi"и",""""оИ деятельности Предприятия, Требования к порядку

их состilвлениЯ и },тверждениЯ определяютсЯ правовыми актами МО г, Петергоф,

4.2.8. обеспечивать выполЕеЕие отраслевых и экономических заданий, 1тверждаемых

местной администрациеИ'^'iu- о"rlо",' планов (программ) финаясово-хозяйственной

деятельности' 
^ь^,ппАr,ёччп и R полном объеме выплату работникам

4.2-9.Обеспечивать своевременно и в полн(

Предприятия заработной платы и осуцествление иньrх выплат;

4.2.10. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлеяие мер социальнои

заIциты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке

за ущерб, причиненныЙ работникам,
4.2.11. обеспе.rruur" *p*"n"e доку {ентов Предприятия в установл9нном порядке,

4.2.12- Выполнять лру,ие обязмносм в соответствии с законаJt,tи, иньlми правовыми

актами и Уставом.

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1. Управлеяие l Iредприятием о_существляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации, Савкт-Петербурга, муниципальными прzlвовыми аюами МО г,

Петергоф и настоящим Уставом,

5.2. Предприят"" "o,in-Jun"", 
,Щиректор (далее - Руководитель), который является

единоличным 'anon"nr"no"oron 
орa*о" Прaдпр""r"". Назначение Руководитеrrя на

должность и освобождени" ",о 
о, дЪп*пости осуществляется местной администрацией, по

согласованию " Myn,u"iui*",ni Со"",о, МЬ г, Петергоф, Компетенчия и условия

деятельности Руководителя, а также его oTBeTcTBeнrloi,o опр,д,пяются в Трудовом

договоре, заключаемом между местной администацией и Рlководителем,

5.3. Заключени", ;;;;";; ;- np"*pu*.n". Трулового договора с Руководителем

осуществляются в соответствии с трудовым законодательством,

5.3.1.Ilрием "" р;;;;--ir-;uоо""п" П|:t]р""*" в результате назначения на

должность оформляется Поiтановлением местной администрации, Труловой договор с

Руководителем aunn"u"'"i- u п",о""ппой форме и подписывается сторонами в двУх

экземплярах'обладаюциходинаковойюридиЧескойсилой,оДивэкземПляр.l.руДоВого
договора передается РЙо"Й","по, а другоИ - хранится в местной администрации,

труло"о; договор 1.iЁH ;: "н?;;" шI#;"*i;,Jf;11li^XXi,""ll?;|#TJ;
I"х"н;;::ж"r".rJfr]i"о записи в его трудовую_коrйу. Tpyoou_ книжка руководителя

Предприятия ведется и хранится в отделе кадров Iрлприятия,

5.3.2. Изменение рловий трудового договора с Руководителем производится по

соглашению сторон, за ",*nlo""""," 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом

Российской Федерации, Изменения и дополнения вносятся в труловой договор путем

оформления дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью

трудового договора,



5.3.3. Труловой договор с Руководителем может быть расторгнут по соглашению

стороЕ, а также по ицициаIиве одной из сторон в случfuIх, предусмотренных Трудовым

*одЪ*"о" Российской Федерации. В трудовом договоре могр быть предусмотены

дополнительяые основaшия его расторжения по инициативе работодателя в соответствии

со ст. 2'78 Трулового кодекса Российской Федерации. Во всех случмх расторжения

lрудового договора автоматически влечgг за собой прекращение деятельности

руководителя по управлению Предприятием. Расторжение трудового договора с

ру*о"одrr"п"" Предприятия оформляется Постановлением местной администрации, При

расторжении rФудового договора Руководитель Предприятия ос)лцествJUlет передачу дел

вновь назначенному руководителю. Передача дел осуществляется с участием

представителя местной Мйинистрации.
5.4. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью

Предприятия и наделяется полномочиями в соответствии с зzrконодательством, Уставом и

трудовым договором и действует на основе единоначалия,

5.5. Руководитель несет персональную ответственность за соблюдение требований

законодательства и Устава при обеспечении деятельности Предприятия, в том числе за

обеспечение в полном объеме осуществления видов деятельности, }казанных в Уставе, в

соответствии с целями и предметом, предусмотенными Уставом, и угвержденными в

устztновленном порядке планом (программой) финансово-хозяйственной деятельности

ilр"дпр""r"", au об""п"""пra составления и согласования плана (программы) финансово-

хозяйственной деятельЕости Предприятия, предусматрив,lющей получение Предприятием

прибыли в определенном размере, за вьшолнение плана (программы) финаrсово-

хьзяйственной деятельности Предприятия, за соблюдение порядда подготовки,

представлеяия и формы отчетности о деятельности Прелприятия, за соблюдение порядка и

сроков перечисления части прибыли Предприятия в местный бюджет, а также за

выполнение отраслевых и экономических задzrнии,

5.6. РдоЪолитель без доверенности осуществJIяет действия от имени Предприятия в

порядке, предусмоlренном законодательством, Уставом и трудовым договором, в том

числезаключаетгражДанско.ПрzlвовыеитрУДоВыедоГоворы,ВыдаеТдоВеренносТи'
открьвает в банках счета, попьзуется правом распоряжения средствztми, }тверждает

штатное расписание, издаст приказы и дает указания, обязательные для всех работников

предприятия, угверждает должностные инструкции и Положения о подразделениях,

i.l_ Взаимоотношения работников и Руководителя, возникающие на основе

1.-рУдовогодоговора'реryЛирУюТсязаконодательствомРоссийскойФедерацииоТруДеи
коллективным договором. Коллекгивные трудовые споры (конфликты) между

администрацией Предприятия и трудовьIм коллективом рассматриваются в соответствии с

законодательством Российской Федерачии о порядке разрешения коллективньD( трудовьгх

споров(конфликтов).отношениярабоТникаиПредприятия'ВоЗникшиенаосноведоговора
подряда, реryлирl+отся гражданским законодательством Российской Федерации,

5.8. Руководитель обязан обеспечивать:

5.8.1 . Надлежащее оформление сделок,

5.8.2. Надлежащее ".дar"a 
всей необходимой в деятельности Предприятия

документации.
5.8.3. Осуществление в полном объеме видов деятельности, указанных в Уставе, в

соответствии с целями и пред},rетом, предусмотренными Уставом, и угвержденными в

устаноВЛенномпоряДке,,пuп*"(программой)фивансово-хозяйственнойДеятеЛЬности
Предприятия.' 

5.8.+. Газработку и согласование планов (программ) финансово-хозяйственной

деятельности.
5.8.5. Соблюдение порядка подготовки, представления и формы отчетносlи,



5.8.6.Соблюдение огрztничений и выполнение требований, предусмотренных

статьями 2l и 22 ФедерЬьrо.о закона от 14 ноября 2002 года N 16l-ФЗ (о
государственньж и муниципальньж унитарных предприятиях),' 

5.9. Руководитель обязан от имени Предприятия зztкJlючить коллекгивньй договор с

1Фудовым коллективом, если последним булет принято такое решение, Вопросы,

поставленные для включения в коллективный договор и затр,lгивilющие интересы

собственника, вступают в силу только после согласования с Собственником,

5.10- Заместители Руководителя и главный бухга:Iтер Предприятия назначаются на

должность Руководителем Предприятия по согласовашию с местной администрацией,

МестнаяадминистрациясогласоВыВаетзакJIючение,изменениеипрекраЩениеТрУДового
договора с глzlвным бргалтером Предприятия,

5.11. Руковолитель имеет право передать часть своих полномочий заместитеJUlм, а

также р}ководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего

временного отсутствия.
5,12. Руководитель подлежит атгестации в порядке, установленном яормативными

правовыми акгами МО г, Петергоф,

б. контроль зА дЕятЕльностью прЕдприятиЕм

6.1. Бlхгалтерская отчетность Предприятия в случаJIх, определенных Местной

администрацией, подлежит обязательной ежегодной аудиторско й проверке независимым

аудитором.' 
6.2. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью

предприятия, а также целевым использованием и сохранностью муниципального

имущеЪтва осуществJUlется Местной админис,грацией,' '-6з, Пр"дпр"ят"е обязано предстzшJIять Местной администрации МО г, Петергоф

отчеты о своей деятельности, в том числе о результатах выполнеНИя ПЛаНа (ПРОГРаММЫ)

6"пuп"о"о-*оa"йственной деятельности, отраслевых и экономических заданий, в

установлевных законодательством случаJIх иную информацию, Порядок представлеЕия и

"upu*r"p 
информачии, содержание и Форм9_ 9тчеlов определяются правовыми актами

РоЪсий&ой 6"д"рuцrr, Санкг-Петербурга и МО г, Петергоф,

6.4. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а

также порядок их защиты определяются Руководителем Прелприятия в соответствии с

действ}mциМ au*оrодur.пu"r"ом РоссийскОй Федерации, Собственник должен быть

ознакомЛен,поеготребованию'соВсеМисВеденияМи,сосТавляюЩиМикомМерЧескую
тайну Предприятия.

6.5. Состав документов предприятия и сроки их хранения определяются

руководителем в соответствии с действующим законодательством, Уничтожение

документов допускается только после проведения проверки истечения нормативных сроков

иххр.lненияинаосноВаниинадлежаЩимобразомсостаВленныхисогласоВанныхактов
списания.

,7, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Реорганизация йли ликвидация Прелприятия провомтся по реIпению

Собственника или суда в Irорядке, предусмотренном законодательством Российской

Федерачии.
7 .2. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим

свою деятельнОсть, после внесениЯ соответствуюЩей записИ в единыЙ государственный

реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ).



7.3. При ликвидации и рsорганизации Предприятия увольняемым работникам

.uр*-ру*ъ" соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
7.4. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и дрlтие) передаются в устzrновленном порядке

правопреемнику.' 
t.S. Ликвидшrия Предприятия влечет его прекрацение без перехода прав и

обязанностей в порядке право;реемства к другим лl,tцаlN,t, При ликвидации Предприятия его

докрленты передаются в архив в установленном действ},ющим законодательством порядке,

7.6. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и
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8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся на основании Постановления местной

администрации и регистрируются в установленном порядке,

8.2. ИзменениЯ, 
"n"""nr"ra 

в настоящий УСтав Предприятия или Устав Предприятия
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Устав МунициПальногО унитарного предприятия муниципального образования город

Петергоф кФорт> утвержден распоряжением Главы администрации муниципального
образования город Петергоф ]ф 247 от 24 июня 2002 г,, зарегистрирован решением
Регистрационной Па:lаты г. Санкт-Петербурга от 28 июня 2002 г. N l 8991 l .

в Устав Предприятия внесены изменения в соответствии с распоряжением Главы

администрации муниципального образования горол Пе,r,ергоф от 1 l декабря 2003 г. N 874,

зарегистрированные МежрайОнной инспекцией Министерства Российской Федерации по

налогам и сборам Nч3 по Санкт-Петербургу l7 февраля 2004 г,, ГРН 2047829000822.

1.2. Фирменное наименование Предприятия:
о Полное фирменное наименование Предприятия на русском языке:

Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования город
Петергоф <<Форт>,

о Q6lращенное фирменное наименование Предприятия на русском языке:

МУП МО г. Петергоф <<Форт>>.

1.3. Место нахождения Предприятия: Российская Федерация, Санкт-Петербург,
гор. Петергоф.

1.4. Учредителем и Собственником имущества Предприятия является

внутригородское муниципrrльное образование Санкт-петербурга муниципаJIьное

образование город Петергоф (далее - Собственник или МО г. Петергоф) в дице местной
администрации муниципального образования город Петергоф (далее - местнм
администрация). Права учредителя и права собственника имущества осуществляет MecTHбl

администрация.
1.5. Предприятие находится в ведении местной администрации, осуществляющей

координацию и регулирование деятельности Предприятия.
1,6. Предприятие является унитарной коммерческой оргавизацией.
1.7. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество в

хозяйственном ведении, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его

полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения

предприятия. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним

имуществом на праве хозяйственного ведения в соответствии с целевым нщначением
имущества и предметом деятельности Предприятия.

1.8. Прелприятие вправе иметь штампы и бланки оо своим фирменным
наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном
порядке товарный знак и другие средства индивидумизации, открывать и закрывать

банковские счета.
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